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Gemeinde Mainhausen, Montag, 19. Juli 2021

Kita Leitung (m/w/d) in Mainhausen gesucht

Sie wollen in einer Führungsposition gemeinsam mit einem engagierten Team Bildungs- und Erziehungsprozesse
gestalten? Sie haben Freude an der Weiterentwicklung von konzeptioneller Arbeit, sowie der Entwicklung und
Sicherung von Qualitätsstandards und verfügen dabei über ausgeprägtes Fach- und Leitungswissen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Die Gemeinde Mainhausen sucht zum nächstmöglichen Termin

Einrichtungsleitung (Entgeltgruppe S13 TVöD-SuE)
stellvertretende Einrichtungsleitung (Entgeltgruppe S9 TVöD SuE mit anteiliger Freistellung)

unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden)

Ihre Aufgaben sind:

die eigenverantwortliche fachliche und organisatorische Leitung der Einrichtung
Sicherung des Betreuungs- Bildungs- und Erziehungsauftrags durch das Team in Verbindung mit den
Eltern und dem Träger
Sicherung und Umsetzung der im Qualitätsmanagement der Kitas der Gemeinde erarbeiteten
Qualitätsstandards und die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung
Personalführung mit pädagogischer Anleitung und Koordination der Mitarbeiter*innen
Förderung der Zusammenarbeit mit Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft
Durchführung von Aufnahme- und Elterngesprächen
Mitwirkung im Team, pädagogische Arbeit mit den Kindern
Zusammenarbeit mit den Grundschulen und anderen externen Partnern
Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben

 

Wir erwarten von Ihnen:

abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in oder ein vergleichbarer Studienabschluss
mehrjährige Berufserfahrung in der pädagogischen Arbeit und fundiertes Fachwissen.
Berufserfahrung als Einrichtungsleitung/ stellvertretende Leitung
Kenntnisse des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und -motivation
Bereitschaft und Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit
aktive Teilnahme am Qualitätsmanagementprozess und dessen Umsetzung in der praktischen Arbeit
Organisationsvermögen und Belastbarkeit
Wertschätzenden Umgang mit Mitarbeiter*innen, Eltern und Kindern
Vermittlung einer werteorientierten Erziehung
professionelle pädagogische Arbeitsweise und Grundhaltung
Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und soziale Kompetenz
Engagement, Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Entscheidungsfähigkeit, lösungsorientiertes und
kooperatives Arbeiten, Dialog- und Konfliktfähigkeit
Enge Zusammenarbeit mit dem Träger und den Leitungen der anderen Kitas in Mainhausen
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
PC- Kenntnisse
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Was wir bieten:

Festanstellung
interessante, vielseitige Tätigkeit mit Eigenverantwortung
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger
regelmäßige Teamsupervisionen
die Möglichkeit der Fort- Weiterbildung
Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Anrechnung einschlägiger Berufserfahrung auf die Stufenlaufzeit
jährliche Leistungsentgeltzahlung
Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“)
einen zusätzlichen Urlaubstag
Saisonkarte für die Mainhäuser Badeseen im Rahmen des Gesundheitsmanagements

 

Nähere Informationen zu den jeweiligen Einrichtungen finden Sie auf www.webkita.de/mainhausen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bevorzugt per E-Mail 
ausschließlich im PDF-Format, an:
bewerbung@mainhausen.de

oder schriftlich an den:
Gemeindevorstand der
Gemeinde Mainhausen
- Personalamt -
Rheinstraße 3
63533 Mainhausen

richten.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Waschbüsch (k.waschbuesch@mainhausen.de) sowie Frau El-Ankah
(u.elankah@mainhausen.de) für allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren das Personalamt (06182/8900-45,
bewerbung@mainhausen.de) gerne zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. Sollten
Sie eine Rücksendung wünschen, bitten wir um einen ausreichend frankierten Rückumschlag.
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