
Stellenausschreibungen der Gemeinde Mainhausen
 

Gemeinde Mainhausen, Freitag, 8. März 2024

Stellvertretende Leitung (m/w/d)

Die Gemeinde Mainhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die KiTa Farbenland

eine Stellvertretende Leitung (m/w/d)

unbefristet, in Teilzeit oder Vollzeit (39 Stunden)

Schwerpunkte der pädagogischen Arbeit in unserer Einrichtung (Krippe und KiTa) sind die Erziehung zur
Selbständigkeit, die Vorbereitung auf die Eingangsstufe der Grundschule und der Erwerb der Basiskompetenzen,
um Kinder zu eigenständigen, eigenverantwortlichen und gestärkten Menschen wachsen zu lassen. Unsere
pädagogische Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz und teiloffenen Konzept, dem hessischen
Bildungsplan sowie dem Qualitätsmanagement der Gemeinde Mainhausen.

Ihre Aufgaben

organisatorische und administrative Tätigkeiten zur Unterstützung der KiTa-Leitung (anteilige Freistellung),
im Vertretungsfall Führungsverantwortung für die Einrichtung
Mitwirkung im Team, pädagogische Arbeit mit den Kindern
Sicherung des Betreuungs-, Bildungs-, und Erziehungsauftrags in Verbindung mit den Eltern und dem
Träger
Sicherung und Umsetzung der im Qualitätsmanagement der KiTas der Gemeinde erarbeiteten
Qualitätsstandards und die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung
Förderung der Zusammenarbeit mit Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft
Unterstützung bei der Durchführung von Aufnahme- und Elterngesprächen

Ihr Profil

abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder ein vergleichbarer
Ausbildungs- / Studienabschluss
mehrjährige Berufserfahrung in der pädagogischen Arbeit
idealerweise praktische Erfahrungen im Bereich Organisation, Leitung, Verwaltung
Bereitschaft und Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit
aktive Teilnahme am Qualitätsmanagementprozess und dessen Umsetzung in der praktischen Arbeit
Organisationsvermögen und Belastbarkeit
Engagement, Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Entscheidungsfähigkeit, lösungsorientiertes und
kooperatives Arbeiten, Dialog- und Konfliktfähigkeit

Das bieten wir Ihnen

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst
Vergütung nach dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienst (TVöD-SuE) Entgeltgruppe S 9 TVöD-SuE;
tarifvertragliche SuE-Zulage in Höhe von 130 Euro brutto monatlich
Anerkennung und Übernahme der Stufenlaufzeit / Vorzeiten gemäß Tätigkeit und Nachweis
intensive und strukturierte Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision
30 Tage Jahresurlaub sowie Regenerations- und Umwandlungstage, Gleitzeitkonto
einen zusätzlichen Sonderurlaubstag pro Jahr
Jahressonderzahlung und Leistungsentgeltzahlung sowie eine zusätzliche Rentenvorsorge durch die
Zusatzversorgungkasse Darmstadt
Arbeitgeberzuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen
Saisonkarte für die Mainhäuser Badeseen im Rahmen des Gesundheitsmanagements
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Jobrad-Leasing
vergünstigte Konditionen im ortsnahen Fitnessstudio

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis 24.03.2024 
ausschließlich per E-Mail (ein Dokument im pdf-Format) an: bewerbung@mainhausen.de

senden.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Waschbüsch (06182/8900-68; k.waschbuesch@mainhausen.de), für Fragen
zum Bewerbungsverfahren das Personalamt (06182/8900-45, -57 oder -44; bewerbung@mainhausen.de) gerne
zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.
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